Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych- rekrutacja

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.
2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2),
zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, ze:

I. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Szkola Podstawowa nr 2 im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Nowym Tomys$lu mieszczaca si¢ przy ul. 3 Stycznia 12, 64-300 Nowy Tomysl

I1. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmp.pl
2) pod numerem telefonu: 882 155 218

3) pisemnie na adres: ,,TMP’’ s.c. M. Idaszak, T. Stochniatek, ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan,
z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

ITI. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana odbywa si¢ w zwigzku z realizacja celu rekrutacji
pracownika.

2. Podstawg prawng zbierania Pani/Pana danych osobowych jest:

2.1. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na administratorze wynikajacy
w szczegodlnosci z przepisoOw ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta nauczyciela, ustawa z dnia
26.06.1974 r. Kodeks Pracy lub ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2.2. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj.: niezb¢dno$¢ do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy;

2.3. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.: wyrazona przez Pania/Pana zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, poniewaz moga wystapi¢ sytuacje, w ktorych zostaniecie Panstwo poproszeni o
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (m.in. danych do kontaktu);

3. Podajac dane dodatkowe (nicobowigzkowe) traktujemy Pani/Pana zachowanie jako wyrazne
dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgodg, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2
lit. a) RODO, na ich przetwarzanie dla potrzeb niezbednych do zatatwienia Pani/Pana sprawy.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe, co do zasady, nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:

1. podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa, w szczegdlnosci
organdw $cigania, organéw kontrolnych.



2. podmiotéw wspierajacych nas w wypelnianiu naszych uprawnien i obowigzkoéw oraz w §wiadczeniu
ustug, w tym zapewniajacych obstuge informatyczna, prawna, ksiggowsa, ochrong 0sob i mienia lub
ochrone danych osobowych, a takze asystg i wsparcie techniczne dla systeméw informatycznych,
w ktorych sg przetwarzane Pani/Pana dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
1. Dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu,
dla ktorego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

2. Po spehieniu celu, dla ktérego dane osobowe Pani/Pana zostaly zebrane, moga one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie na
podstawie przepiséw prawa.

VI. PRAWA OS()B, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) usunigcia swoich danych osobowych,

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5) przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

Nie wszystkie Pani/Pan zgdania bedziemy jednak mogli zawsze spetnié. Zakres przystugujacych praw
zalezy bowiem zarowno od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania danych, jak i czgsto
— sposobow ich gromadzenia.

VII. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY
1. W stosunku do danych osobowych, ktore sg nicobowigzkowe, a ktore zostaly przez Panig/Pana
podane, przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie.

2. Wpycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

IX. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH
NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH
1. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisoOw ustawowych, w tym
art. 22' § 1 Kodeks pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
2. Podanie przez Panig/Pana danych dodatkowych (nieobowigzkowych), w zakresie nie wynikajacym
Z przepis6w prawa, jest dobrowolne.

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE

Dane osobowe Pani/Pana moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie bedzie to
prowadzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie bedg profilowane.



